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1. Innledning

Denne avtalen bygger pd bestemmelser i Lov om universiteter og heyskoler av 1. august
2005, Lov om helseforetak m.m. av 1. januar 2002, vedtekter for Helse Vest RHF fastsatt ved
kgl.res. 31. august 2001 med senere endringer, og samarbeidsavtalen mellom Helse Vest RHF
og Universitetet i Bergen og Universitetet i Stavanger desember 2004.

2. Bakgrunn

Universitetet 1 Bergen og Helse Fonna har et felles ansvar for helsefaglig forskning og
utdanning. Universitetet i Bergen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet og Helse Fonna
HF har siden 1999 hatt et nzrt og konstruktivt samarbeid om gjennomfering av
praksisundervisning av medisinstudenter. Begge parter er forneyd med samarbeidet og ensker
gjennom denne avtalen & legge forholdene til rette for videreutvikling av samarbeidet.

2. Formal

Denne avtalen har som formal & sikre et institusjonelt forpliktende og langsiktig samarbeid
mellom partene med sikte pa & skape gode fagmiljo innen medisinsk og helsefaglig forskning
og hoyere utdanning. Rammeavtalen skal legge til rette for et godt og resultatrettet samarbeid
mellom partene og vare et virkemiddel for gjennomfering av de oppgaver partene har i
henhold til gjeldende lover og bestemmelser.

Videre er malet med denne rammeavtalen & skape forutsigbarhet, enes om praktiske lgsninger
vedrerende organisatoriske og faglige aspekter, samt samarbeide om materielle og
immaterielle ressurser.

3. Faglig samarbeid
Det faglige samarbeidet skal inkludere tilstrekkelig og adekvat adgang til pasienter/
pasientmaterialer. Undervisning og veiledning skal foregé med personale fra begge parter.



Studenter skal sikres deltagelse i relevant virksomhet ved sykehuset.

Det skal fremmes et hensiktsmessig personfellesskap gjennom bistillings-ordninger. For
utdanningsvirksomheten vil en stillingsfunksjon som faglig koordinator fungere som et
bindeledd mellom faglige faringer og klinisk oppfelging. Faglig koordinator skal ogsa ha en
sentral rolle i dialog med ledelsen béde ved foretak, fakultet og institutter.

Man vil videre samarbeide om & legge forholdene til rette for forskerutdanning, inkludert
rekruttering til denne. Man vil likeledes samarbeide om deltagelse i nettverk og felles
forskningsprosjekter, relevante utviklingsprosjekter og relevante utdanningsprosjekter. Det
gjelder en gjensidig informasjonsplikt vedrerende relevante spersmal innenfor utdanning og
forskning.

Partene skal gjennom samarbeidet medvirke til en synliggjering av de felles relevante
fagmiljeene ved Helse Fonna og Universitetet i Bergen.

4. Infrastruktur

Helse Fonna skal sgrge for at Universitetet i Bergen kan gjennomfare avtalt virksomhet i
hensiktsmessige arealer og lokaler. Universitetet skal serge for at bistillings-ordningen er
forutsigbar og fungerer etter intensjonene.

Det skal utarbeides en arlig delavtale som regulerer folgende forhold:

- Foretakets ansvar for innkvartering av medisinstudenter

- Foretakets ansvar for 4 tilsette sekreteer som skal koordinere og folge opp
utplasseringsperioden for studentene.

- Universitetets ansvar for tilskudd til kontordrift og refusjon av lenn til sekretaerstilling

Det kan i tillegg veere aktuelt med andre delavtaler.

5. Samarbeidsutvalg

Det opprettes et samarbeidsutvalg mellom Helse Fonna og Universitetet i Bergen.
Samarbeidsutvalget skal behandle saker av felles interesse og relevans knyttet opp til
forskning og utdanning. Formalet er & drefte saker av overordnet og prinsipiell karakter, men
ogsé praktiske forhold for & fremme forskning og utdanning som involverer begge
institusjoner. Det avholdes minst to arlige meater. Hver av institusjonene oppnevner 2-4
personer til utvalget og med en funksjonstid pa tre &r. Administrerende direkter i Helse Fonna
oppnevner helseforetaket sine representanter. Faglig koordinator skal vaere tilstede pa metene
og kan vaere en av representantene i utvalget. Utvalgets ledelse og sekretariat ber alternere
mellom institusjonene.

6. Tvister

Dersom det oppstar tvister i forbindelse med avtalen skal saken bli forsekt lest ved
forhandlinger mellom partene. Forer forhandlingene ikke frem, skal saken avgjeres av de
ordinare domstoler, med mindre partene blir enige om & bringe saken inn til avgjerelse ved
voldgift. At en tvist blir brakt inn for avgjerelse for domstol eller ved voldgift, fritar i seg selv
ikke partene fra & oppfylle sine forpliktelser etter avtalen.



7. Avtaleperiode
Avtalen gjelder i fire — 4 — &r fra dato for undertegning. Avtalen kan reforhandles nar partene
finner grunnlag for det. Det gjelder en gjensidig oppsigelsestid pé tre méneder.
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