Lo [933- |4
21 MAI 2018

13 MAI2019

Seeravtale til tenesteavtale 8
Kjgp av beredskap for
folgjeteneste ved 13 mum
_svangerskap og fgdsel

Suldal kommune
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12.  Evaluering av tilbodet ...



1. Partar
Avtalen er inngdtt mellom Helse Fonna HF og Suldal kommune, og erstattar tidlegare
utgdver av szeravtale for beredskap og falgjeteneste.

2. Bakgrunn og formal
Avtalen er heimla i helse- og omsorgstenestelova § 6-1 og § 6-2, pkt 8 «samarbeid om
jordmortenester» og spesialisthelsetenestelova § 2-1e, 2. ledd «De regionale helsefgretakene
skal sgrge for at det inngds samarbeidsavtaler som nevnt i helse- og omsorgstenesteloven §
6-1»

Avtalen er og heimla i tenesteavtale 8 «avtale om svangerskaps-, fadsels, og barselteneste
for gravide og fedande.

Ansvaret for fgljeteneste og naudsynt beredskap for gravide og fadande i opptaksomradet
vart overfart til Helsefgretaket frd 01.01.10

Avtalen skal sikra ei god teneste for brukarane og skapa tryggleik for dei fadande som har

over 1,5 timars reiseveg til fadeinstitusjonen.

3. Virkeomradet
Avtalen gjelder beredskaps- og feljetenesta med partane sitt ansvar for ei heilskapleg
svangerskaps, - fadsels- og barselomsorg.

Avtalen regulerer finansiering, tilsetjings- og arbeidsgjevaret for jordmor som inngar i
beredskapsordninga, og for organisering av tenesta, jf. tenesteavtale 8 pkt. 4.

Foljeteneste vil si at den gravide/fadande blir vurdert av jordmor/lege og fér falje til
fadeinstitusjonen, ndr det er vurdert som ngdvendig.

Beredskap i samanheng med fgljetenesta er ein forsvarleg organisert vaktberedskap med
jordmor for & gi assistanse i forbindelse med fadsel.

Denne avtalen opphevar alle tidlegare avtaler om gkonomisk oppgjer for fgljetenesta.



4. Ansvar
Kommunen har ansvar for svangerskapsomsorg og oppfalging etter fgdsel (etter utskriving
frd sjukehus). Helsefaretaket har ansvar for tilbodet i samband med fgdsel og falgjeteneste,
inklusive beredskap. Partanes ansvar er narmare regulert i tenesteavtale 8 pkt. 4.1-4.2.

5. Organisering av beredskap og foljeteneste

a. Beredskap og faljeteneste
Helse Fonna HF kjgper vaktberedskap (passiv) for jordmor med faljeteneste frd Suldal

kommune.

b. Suldal kommune sitt ansvar
Suldal kommune har ansvaret for vaktberedskap (passiv) for jordmor til faljeteneste.
Ordninga skal organiserast og driftast gjennom regulerte og fgreseielege

beredskapsordningar.

Prosedyrar og retningsliner fra helsefgretaket, skal inngd som ein del av Suldal kommune

sine interne kontrollrutinar for verksemda.

Kommunen har ansvaret for at fgljetenesta med vaktberedskap omfattar personell med
tilstrekkeleg kompetanse innan fgdselshjelp.

Beredskap for fgljetenesta vert basert pd jordmedre tilsett i Suldal kommune. Kommunen har
tilsetjings- og arbeidsgjevaransvar for jordmgdre som inngér i beredskapen.

Ferie/fri periodar skal samordnast slik at kommunen til ei kvar tid har kontinuitet i
beredskapstenesta. Kommunen er ansvarleg for vikar ved fréveer.

Suldal kommune har ansvaret for vaktberedskap (passiv) for jordmor til fgljeteneste heile
aret. Suldal kommune har ansvaret for & innga samarbeidsavtale med Sauda kommune om

delt vaktsamarbeid. Vedtatt vaktsamarbeidsavtale er ein fgresetnad for denne avtale.

C. Helse Fonna sitt ansvar
Helse Fonna HF finansierer beredskap for fgljetenesta, og utarbeider ngdvendige prosedyrar
for verksemda som skal inngd i Suldal kommune sine interne kontrollrutinar.

Helse Fonna HF skal legga til rette for opplaering og hospitering for personell som er
involvert i fgljetenesta.



d. Fagleginnhald/omfang
Beredskaps- og fgljetenesta skal til ein kvar tid utfgrast i samsvar med gjeldande lovverk og
nasjonale retningsliner, regional plan for svangerskaps-, fadsel og barselomsorga i Helse
Vest og omrddeplan for svangerskaps-, fadsel og barselomsorga i Helse Fonna.

6. Hospitering

Dei jordmgdrene som tek del i fglgjetenesta for gravide, har ei utvida hospiteringsordning.

Helsefgretaket og jordmortenesta i samarbeid legg plan for at jordmor som har fgigjeteneste
skal hospitere pa sjukehus kvart 3r. Fadeeininga legg til rette for ei slik hospitering, samtidig
som det inngdr som ein del av kommunejordmortenesta. Det er forventa at jordmor med
folgjeteneste deltek pd fagdagar som helsefgretaket arrangerer.

Kommunen held oversikt over gjennomfgrte kompetansehevande kurs, tiltak og trening.
Gjennomfgrte tiltak meldast pd utarbeida skjema til faretaket innan 15.januar kvart ar.

7. Kvalitetsindikatorar, internkontroll og avviksbehandling

Kommunen skal fgre oversikt, og rapportere statistikk til Helse Fonna for feregdande ar pa

felgjande omrdde innan 15.januar:

e Tal pa gravide i kommunen

¢ Tal og del gravide med behov for konsultasjon og vurdering utanom kontortid

e Tal og del fadande som har fatt vurdering av jordmor eller lege far reise til fadestad
med fglgje til sjukehus

o Tal fadslar utanfor institusjon

e Tal transportfgdslar

e Tal transportfadslar utan kvalifisert assistanse av jordmor eller lege

e Tal pd og beskriving av komplikasjonar

System for kvalitet og handtering av avvik er regulert i tenesteavtale 8 mellom kommunen

og faretaket.



8. Informasjon og kommunikasjon

Partane har ansvaret for at innhaldet av avtalen vert kjend i eigen organisasjon.

Helsefgretaket skal sgrgje for at avtalens innhald er kjend i dei relevante avdelingar, og hos

AMK sentralen.

Kommunen har ansvaret for 3 gi den gravide informasjon om ordninga. Det skal

dokumenterast at slik informasjon er gitt.

Partane skal involvera kvarandre i endringar i rutinar og organisering som kan ha innverknad
pa dei omrada avtalen gjeld for.

Den som til ein kvar tid har ansvaret for behandling av pasienten, har ansvaret for at

ngdvendig samtykke til informasjonsoverfgring gis.

9. @konomi og andre tilhgve

Helse Fonna HF finansierar vaktberedskap(passiv) for jordmor i Suldal kommune.

Den totale beredskapskostnaden utgjer kr. 809 000,- pr ar for Sauda og Suldal kommune.
Belgpet fordelast etter samarbeidsavtalen mellom kommunane. Per dags dato fakturerer
Suldal for 2 jordmgdre i ordninga og Sauda for 1. Belgpet inneheld tillegg for
laurdag/sgndag, kveld/natt og tillegg for heilagdagar. Kostnadar til beredskap skal justerast
arleg. Det er kommunen sitt ansvar & justere belgpet kvart ar, basert pad Ignnsoppgjeret
sentralt i KS omradet. Dersom det ikkje sendast faktura med oppjustert belgp innan
gjeldande ar bortfaller kravet. Fakturering skal skje kvartalsvis.

Utrykking pa vakt vert utbetalt i tillegg til vaktberedskap og uansett om det skjer pa dagtid
eller etter arbeidstid. Kommunen betaler jordmor som fglgjer den fadande til sjukehus
fortigpande, og sender faktura etter gjeldande satsar til Helse Fonna HF kvart kvartal.
Dokumentasjon pa utrykking skal fgrast i skjema «Fakturagrunnlag — iht seeravtale til
tenesteavtale 8».

Ved seerskilt behov for taxi ved utrykking, dekker Helse Fonna HF inntil kr.10 000,- pr. &r.
Krav om refusjon skal fglgje faktureringa ved utrykking med framlegg av kvittering.



10. Iverksetjing, revisjon og oppseiing

Saeravtalen er gjeldande frd dato for signering.
Revisjon av seeravtalen skal fglgje revisjon av tenesteavtale 8.

Begge parter kan krevje avtalen revidert med tre manaders varsel dersom vesentlege

fagresetnader for avtalen blir endra.

Avtalen skal gjelde for fglgjeteneste og beredskap for gravide og fadande med dei
presiseringane som fglgjer av denne saeravtalen. Dersom det oppstar motstrid mellom
saeravtalen og tenesteavtale 8, har tenesteavtale 8 forrang.

11. Avvik

Awvik skal handterast i verksemdene sine avvikssystem. Dersom avviket dreiar seg om brot
pa szeravtalen, skal det formidlast til den andre parten. Partane skal gje kvarandre
tilbakemelding om korleis avviket er handsama, jf. overordna samarbeidsavtale.

12. Evaluering av tilbodet
Partane skal evaluere tilbodet og kontrollere at det er i trdd med fgringar og saeravtalen.

Partane skal saman finne gode indikatorar som vil male m.a. om tilbodet blir nytta rett.

Saeravtalen skal signerast i to eksemplar, og partane beheld kvar sitt.
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