Tenesteavtale 10

Mellom ... kommune og Helse Fonna HF

Samarbeid om folkehelse, farebygging og helsefremming
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1 Partane

Denne avtalen er inngatt mellom ... kommune og Helse Fonna HF, heretter faretaket.

2 Faremal
Avtalen skal bidra til at verdiar, strategiar og standardar for fgrebyggjande og helsefremjande

arbeid blir innarbeidd i partane sin organisasjon. Partane pliktar & samhandla pa fagomradet.

3 Verknadsomrade
Avtalen skal regulera samhandling og ansvarsavklaring mellom kommunen og fagretaket om

helsefremjande og ferebyggjande arbeid.

Partane avgjer sjglv korleis dei internt organiserer arbeidet. Rutinar og prosedyrar for

samhandlinga som fglgjer av felles planar for arbeidet, er fgrande for partane.

Avtalen skal sjaast i samanheng med regionalplanane for folkehelse i Rogaland og Hordaland.

4 Lovgrunnlag

Serleg relevante lover:

e Lov om folkehelsearbeid (LOV-2011-06-24-29).

e Lov om spesialisthelseteneste (LOV-1999-07-02-61).

e Lov om smittevern (LOV-1994-08-05-55).

e Plan og bygningslova (LOV-2008-06-27-71).

e Pasientrettighetslova (LOV-1999-07-02-63).

e Helse- og omsorgstenestelova (LOV-2011-06-24-30).

e Lov om helsemessig og sosial beredskap (LOV-2000-06-23-56).



5 Plikter, oppgaver og ansvar

5.1 Kommunen sitt ansvar

Ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkninga og dei positive og negative
faktorane som kan verka inn p4 denne
Fremja befolkninga si helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige tilhgve
Bidra til a farebyggja psykisk og somatisk sjukdom, skade eller liding
Bidra til utjamning av sosial ulikskap i helse
Bidra til 4 verna befolkninga mot faktorar som kan ha negativ innverknad pa helsa
Verna befolkninga mot smittsame sjukdommar ved & farebyggja dei og motverka
overfaring til befolkninga, samt motverka at slike sjukdommar blir fgrt inn i Norge eller
ut av Norge til andre land
Redusera og avdekka risiko og sarbarheit gjennom fgrebyggjande og skadeavgrensande
tiltak
Ha ein kontaktperson som er kjend for faretaket for barn som pargrandearbeid.
Kontaktpersonen skal:

o ha oversikt over rutinar for ivaretaking av barn som pargrande

o hjelpe vidare til rett person i kommunen

5.2 Fgretaket sitt ansvar

Bidra til a fremma folkehelsa og ferebyggja sjukdom og skade

Gi den kommunale helse- og omsorgstenesta rad, rettleiing og opplysningar om
helsemessige tilhgve som er pakravd for at den skal kunna lgysa sine oppgaver etter lov
og forskrift

Avdekka og redusera risiko og sarbarheit gjennom helsefremjande, farebyggjande og

skadeavgrensande tiltak

5.3 Felles ansvar

Samarbeida om kartlegging av status og utviklingsomrade
Samhandlingsutvalet (SU) har ansvar for a etablera fagleg nettverk. Nettverket skal

fokusera pa samanheng i tenestane, kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling



o Nettverket skal laga arsplan/ handlingsplan, vurdera behov for rutinar, fagdagar osv.
e SU har ansvar for a peika ut kontaktpersonar til fagnettverket

e Myndiggjering og deltaking skal ligga til grunn for arbeidet
Samhandlingsomrader

e helseovervaking, inkludert analyse av befolkninga sin helsetilstand og paverknadsfaktorar
e sSmittevern

e tiltak retta mot barn og unge

o forebyggjande arbeid retta mot eldre

e forsking- og utviklingsprosjekt

e kompetanseheving

e levevanar — sjukdommar som kan fgrebyggjast

e tiltak for & redusera sosial ulikhet i helse

o tiltak knytt til det lokale utfordringsbildet

Fagnettverket gir arleg innspel til oppdatering og justering av dei prioriterte omrada over.

Samhandlingsutvalet (SU) avgjer innhawld og er ansvarleg for avtalerevisjon.

6 Handtering av avvik, evaluering, kvalitetsutvikling, usemje, tvist,
misleghald, iverksetjing, revisjon og oppseiing
Desse tilhgva blir regulert i overordna avtale. Avtalen gjeld fra signeringsdato og erstattar

tidlegare utgaver av tenesteavtale 10.

Stad og dato: Stad og dato: Haugesund

For kommunen: For Helse Fonna HF



